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Bicentenario de la Revolucion de Mayo - 25 de Mayo de 1810 - 2010

fines del siglo XVIII se

produce un cambio en lo

politico, social, filoséfico
y econémico en Europa. Ingla-
terra dominaba los mares provo-
cando un cambio sustancial en el
esquema de poder, para evitarlo,
entre otras medidas, Carlos III
de Borbédn, creaba el Virreinato
del Rio de la Plata en 1776, cam-
biando el status de estas tierras.
De todas formas América queda-
ba expuesta al dominio britdnico.
Los acontecimientos en Espana
con la invasién napolednica, el
traspaso del trono de Carlos IV
a su hijo Fernando VII preanun-
cian los levantamientos que en
principio fueron de adhesién al
rey. Napoleén los retine en Bayo-
na, Fernando pide a Godoy con-
voque a las Cortes. La Junta se
traslada a Sevilla y luego a Cédiz.
Esta sitiada, Fernando cautivo y
la Junta Central disuelta. La no-
ticia llega al Rio de la Plata y es
el detonante que determina la

convocatoria de mayo, momento
oportuno para iniciar un proceso
que terminard rompiendo los la-
zos con la metrépolis.

La Revolucién de Mayo, enton-
ces, es la resultante histérica de
una serie de antecedentes euro-
peos, americanos y locales que,
formando parte de una corriente
histérica de rebelién comtn en
toda América Hispana, encuen-
tra en el cautiverio de Fernando
VII y la disolucién de la Junta
Central de Sevilla, el momento
anhelado.

Cisneros, Virrey del Rio de la
Plata, cita a Cabildo Abierto para
determinar cudl serfa el futuro
del Virreinato. El 25 de mayo es
consecuencia del Cabildo del dia
22. Se vota el cese del Virrey y
se crea una Junta Provisional de
Gobierno.

En la marcha de los aconteci-
mientos los patriotas demostra-
ron que no tenfan un plan de
gobierno definido, carecian de
unidad de criterio con fracciones
opuestas, apostando unos a una
independencia bajo el reinado de
un descendiente de la casa Bor-
bén, otros, querian declarar una
republica.

Comenzaba entonces junto a la
emancipacién de Espafa una
interminable lucha entre grupos
diferentes, espafioles contra crio-

llos, unitarios versus federales.
El Congreso de Tucumén decla-
ra la Independencia el 9 de julio
de 1816, pero en la nueva Patria
se agrandaban las diferencias.
Varios y vanos intentos de or-
ganizacion y pacificacién fueron
jalonando la historia del pais,
como innumerables fueron los
desencuentros que regaron con
mares de ldgrimas y sangre de
hermanos el suelo patrio. Desde
el Juicio de Residencia aplicado
por Posadas a Saavedra en 1811,
continta a la fecha una cadena
interminable de revisién del pa-
sado para justificar errores del
presente con la dolorosa secuela
de rencores y venganzas.

La década del sesenta nos tuvo en
vilo con los enfrentamientos entre
azules y colorados. La del setenta,
el flagelo de la subversién y la re-
accién violenta del Estado enluta-
ron el cielo patrio y al final, la casi
guerra con Chile nos puso al borde
del abismo. Ingresamos en los anos
ochenta despertdindonos en la ma-
fiana del dos de abril del ochenta y
dos con el desembarco y recupera-
cién de Malvinas, con pechos hen-
chidos y corazones gozosos, em-
banderando edificios, entonando
el himno con verdadera uncién,
en un desborde jubiloso sin prece-
dentes, para después, con la capi-
tulacién del 14 de junio, todo el



Jesucristo, Serior de la historia, te necesitamos.
Nos sentimos heridos y agobiados.
Precisamos tu alivio y fortaleza.
Queremos ser nacion.

Una nacion cuya identidad
sea la pasion por la verdad
y el compromiso por el bien comiin.
Danos la valentia de la libertad
de los hijos de Dios
para amar a todos sin excluir a nadie,
privilegiando a los pobres
y perdonando a los que nos ofenden,
aborreciendo el odio y construyendo la paz.
Concédenos la sabiduria del didlogo
y la alegria de la esperanza que no defrauda.
11 nos convocas. Aqui estamos, Serior,
Cercanos a Maria, que desde Lujdn nos dice:
j Argentina ; ; Canta y camina !
Jesucristo, Serior de la historia, te necesitamos,

Amén

heroismo del soldado argentino,
nuestros gloriosos muertos y he-
ridos, los veteranos regresados,
sufrieran la ignominia de la des-
consideracién, del desprecio, del
olvido y las Fuerzas Armadas en
general vilipendiadas.

En este Bicentenario, el clarin de
la Patria toca atencién, invitdn-
donos a una visién retrospecti-
va, a un andlisis del pasado para
aprender de nuestros desaciertos,
aceptando el desafio que nos im-
pone este mundo globalizado y
deshumanizado, haciendo rena-
cer el patriotismo aletargado que
duele desgarrando las entranas
de los bien nacidos hijos de esta
bendita tierra.

Festejemos el bicentenario de la
revolucién de Mayo honrando
a los Padres de la Patria, a sus
héroes, a todos los que, de una
u otra manera, contribuyeron a
su grandeza pero reflexionando
seriamente sobre lo que podria-
mos haber hecho y no hicimos.
Repasemos estos doscientos afos
de desencuentros y aquilatemos
experiencias para no quedarnos
en el tiempo.

El personal de la Armada y sus
familiares han demostrado siem-
pre una asombrosa capacidad de
sacrificio, con verdadero estoi-
cismo. Hoy mds que nunca de-
bemos estrechar filas renovando
nuestra fe en la Divina Providen-
cia, esperanzados en un mundo
mejor, asumiendo nuestros com-
promisos con responsabilidad,
porque asi nos lo demanda la Na-
cién. Con esa esperanza puesta
en el porvenir de la Patria y de
nuestra Armada que nacié con
ella, les pedimos nos acompanen
invocando al Altisimo con esta
oracion.



INSTITUCIONAL

El socio debe saber

* Al asumir la gestién en diciem-
bre de 2008, sabfamos que debia-
mos afrontar un déficit operativo
mensual de aproximadamente $
290.000.-

* Continuamos con las medidas
adoptadas por la anterior Comi-
sién Directiva e instrumentamos
otras con el fin de neutralizar tal
déficit, a titulo de ejemplo citamos
las siguientes:

a. Disminucién de Personal.

b. Disminucién de gastos de fun-
cionamiento.

c. Incremento de ingresos mejo-
rando y explotando de distintas
formas los salones, hoteles y todo
otro servicio que presta la Institu-
cion.

¢ Pasado el afio de haber asumido
nuestras funciones y de la perma-
nente observacién de la evolucién
de la situacién econémica de nues-
tra Institucién, concluimos que
con su actual estructura orgénica,
administrativa y de servicios, el
futuro del COM puede verse com-
prometido porque:

a. Nuestra cuota social se incremen-
ta sobre la base del aumento de habe-
res del Personal Militar Retirado.

b. El incremento de haber del per-
sonal militar en situacién de retiro
es inferior en casi un 50% al incre-
mento del costo de vida.

c. Por lo tanto, mientras los costos
de mantenimiento, funcionamien-
to y de personal se incrementan de
acuerdo al incremento del costo
de vida, la cuota social se aumenta
s6lo un 50% aproximadamente,
por lo que se produce automiti-
camente un desequilibrio entre

ingresos y egresos.

d. Se mantiene una estructura
orgdnica excesivamente grande y
costosa con relacién a la cantidad
de socios y los servicios que se le
prestan.

e. Pese a la disminucién de la masa
societaria, se mantiene una es-
tructura edilicia y administrativa
igualmente grande costosa para la
actual cantidad de socios.

* Toda reduccién de gastos que se
instrumenta, automiticamente es
consumida por los incrementos de
costos de mantenimiento, funcio-
namiento y personal.

* No obstante lo expuesto, se al-
canzé una reduccién del déficit
mensual de $ 290.000 en noviembre
de 2008, a $ 218.659 en agosto de
2.009 ya $ 176.659 en abril de 2010.

* La Comisién Directiva ha ini-
ciado un estudio en busca de una
nueva estructura organica, admi-
nistrativa y de servicios que sea po-
sible de solventar con los ingresos
de la Institucién.

¢ Resulta necesario instrumentar
medidas inmediatas que permitan
cubrir en parte aunque sea en par-
te el déficit existente.

* Se siguen adoptando medidas
como las indicadas en el punto 2,
pero las mismas no alcanzan.

* Se espera un inminente aumento de
sueldo a nuestros empleados, que po-

drfa ser de aproximadamente un 40%.

* Cualquier incremento de suel-
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do al personal afecta seriamente
el presupuesto de la Mutual dado
que el rubro sueldos insume algo
més del 100% del ingreso por
cuota social, ejemplo en abril de
2.010, ingresé por cuota social la
suma de $ 741.739. El costo en
personal, incluido cargas sociales
fue de $ 751.654, sin contar canon
de profesionales y compensacién a
directivos.

* Hasta tanto se apruebe una nue-
va estructura conforme surja del
estudio indicado en el punto 6,
es imprescindible adoptar nuevas
medidas para lograr el equilibrio
econdémico.

* A tal fin la Comisién Directiva
convoc6 a una reunién de Presi-
dentes de Filiales y Representantes
Titulares que se llevé a cabo el 15
de abril de 2.010 y en la cual fue-
ron consensuadas medidas tran-
sitorias de cardcter solidario, que
consisten en un aporte econémico
de $15 por cada socio titular y $2
por cada socios participante du-
rante 7 meses a cargo de los socios
de la Institucién, una reduccién
del 5% de las compensaciones que
reciben los directivos y una dismi-
nucién de la cantidad de directi-
vos que perciben la compensacién.
Cabe aclarar que dichas medidas
fueron adoptadas por la Comisién
Directiva con cargo de dar cuenta
a la préxima Asamblea de Repre-
sentantes.

* No obstante los inconvenientes
coyunturales que afectan a la Ins-
titucién, su situacién econémica
considerada integralmente, es



s6lida, pero si no se adoptan medi-
das como la reforma estructural que
se estudia, el futuro de nuestro Cir-
culo puede verse comprometido.

¢ A todo esto, lamentablemente
debemos agregar el permanente
deceso de nuestros asociados, que
ya estd superando el de dos falle-
cimientos por difa, lo que nos resta
ingresos y nos compromete al pago
de los subsidios que conlleva a un
gasto de més de $ 3.000 por dia y
compromete a un gasto anual de
miés de un millén de pesos.

Finalmente, cumplimos en in-
formar que, con independencia
del estudio que se realiza, perma-
nentemente se adoptan medidas
tendientes a reducir los costos e
incrementar los ingresos, como asi
también mejorar y brindar nuevos
servicios. (Ej. Farmacia, Turismo,
Financieros, Salud, Educacién,
Nuevos Convenios,etc.).

Todos estos esfuerzos que realiza-
mos diariamente, Uds. y nosotros,
son para mantener intacto nuestro
patrimonio.

Por todo ello, es que le solicita-

mos su aporte solidario. Hoy esta
Institucién Centenaria de la cual
estamos orgullosos de tenerla, nos
necesita a todos unidos para ca-
pear el temporal y salir de él, como
siempre lo hicimos, victoriosos y
con un Circulo nuevo y moderno
acorde a los tiempos que nos exige
la historia.

Nuestro Agradecimiento por su
comprension.

Comisién Directiva

Foto de Tapa

Cabildo de Buenos Aires, lugar histérico,
donde los hombres de mayo de 1810. De-
cidieron romper con la metrépolis, estable-
cer las bases de una organizacién politica y
preparar el camino hacia la independencia,
que tardé seis afios en llegar para afianzar
nuestra identidad nacional.

Durante doscientos afios los argentinos he-
mos mancillado los sagrados principios po-
liticos fundacionales, basados en la persua-
cidn, la ética y el bien comin general.

Actual postal del Cabildo, que junto a la Pi-
ramide y a la Catedral, son mudos y dolien-
tes testigos de los interminables desencuen-
tros de los argentinos. Deberfamos traspasar
sus puertas para insuflar nuestros espiritus
con el patriotismo, abnegacién, desinterés y
amor a la tierra, que animaron a nuestros
préceres, virtudes que misteriosa y vana-
mente estdn alli y se perciben. Deberiamos
abrevar en él nuestra permanente sed de li-

bertad e igualdad.
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Programa de insercion laboral

a Armada Argentina lle-

va adelante desde el afo

2002 el “Programa de
Insercién Laboral de Personas
con Incapacidades en el Ambito
de la Armada”. Dicho programa
fue oficializado por el Decreto
del Poder Ejecutivo Nacional N
118/07. En la Institucidn, a la fe-
cha, prestan servicios como agen-
tes civiles 156 personas discapaci-
tadas, cumpliendo diversas tareas
en destinos que abarcan toda la
geografia naval.

El objetivo del programa es
acompafiar a los discapacitados
en la determinacién de sus apti-

tudes, fortaleza y debilidades y
arbitrar dentro de la Armada los
mecanismos y dmbitos necesarios
para ayudar a su insercién labo-
ral, favorecer su socializacién y
el desarrollo de sus capacidades.
El programa estd dirigido a to-
das aquellas personas mayores de
edad que posean alguna discapa-
cidad que no les impida realizar
tareas competitivas en un am-
biente laboral convencional y que
posean su correspondiente certifi-

cado de discapacidad.

El programa de referencia depen-
de del departamento “Personal
Civil de la Direccién de Arma-

mento del Personal Naval”, sien-
do su responsable el SM (RS) An-
drés Feduzi, Jefe de la Divisién.

Nota: Si tiene algtin allegado dis-
capacitado, concurra e inférmese.

INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

EN EL CIRCULO OFICIALES
DE MAR:

Informar sobre el fallecimiento a
Sede Central o Filial a la que per-
tenece y luego presentar fotocopias
del Certificado de Defuncién y del
ultimo recibo de haber del COM y
del IAE a fin de iniciar el tramite
del subsidio por fallecimiento.

La viuda que desee cobrar su pen-

sién a través del COM, deberd so-
licitarlo, haciéndose acreedora al
beneficio de adelantos mensuales
de dinero, los que deberd reintegrar
una vez que se le otorgue la Pensién
definitiva.

EN LA DIBA:
Ante la necesidad de contratar un
servicio de sepelio, el familiar a

cargo de gestionar el mismo debe
llamar al 0800-999-7373 de la So-
ciedad Militar Seguro de Vida (em-
presa aseguradora convenida).

Ante cualquier duda, también puede
comunicarse con el nimero de Aten-
ci6n Gratuita para Afiliados DIBA:
0800-444-3422 quienes le informa-
rdn acerca de la empresa en vigencia
y el ntimero al que tiene que llamar.

Murature Esq. Pellegrini - Punta Alta - Tel.: 435761



JUBILACIONES PARA RETIRADOS

DE LAS FUERZAS ARMADAS
Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Si Ud. es Retirado de las Fuerzas Armadas y tiene 65 afios o mds,
abora también puede jubilarse

CONSULTAS SIN CARGO
TRAMITES EN TODO EL PAIS

BAHIA BLANCA: Alsina 184 - Piso 4° - Of. 4 y b
lunes - miércoles - viernes: 13 hs.a 17 hs. - Tel.: 0291-4518187

PUNTA ALTA: Rivadavia 120 - Tel.: 02932-426115
martes y jueves: 8:30 hs. a 12:30 hs.

Previsionalbahia@hotmail.com



Los danos del Medio

Ambiente

no de los fenémenos mds
significativos en los ulti-
mos siglos fue la concen-
tracién de la poblacién en centros
urbanos, que culminé en el perio-
do de 1950-1980.

Esa metamorfosis condujo a la
“metropolizacién”, un proceso que
se manifiesta en la fragmentacién
de los conglomerados urbanos a
lo largo de las principales vias de
transporte.

Desde la Conferencia de Estocol-
mo en 1972, los ciudadanos reci-
ben inquietantes informaciones
sobre el futuro del planeta. Treinta
afos después, las amenazas se con-
centran en varias 4reas, como la
deforestacién, la escasez de recur-
sos naturales y los cambios climé-
ticos.

El Protocolo de Kioto, destinado a
limitar el efecto invernadero, pare-
ce insuficiente.

Y la principal potencia industrial
EE.UU, se niega a aplicarlo.

Sida, tuberculosis, paludismo...
la lista de prioridades sanitarias
mundiales es larga, en tanto los
éxitos son escasos.

El HIV es un flagelo en muchos
paises africanos al sur del Sahara y
dentro de poco representard un pe-
ligro para Asia y Europa del Este.
El sida obliga a reflexionar sobre el
sistema sanitario a escala mundial.
Globalizar las relaciones econémi-
cas significa globalizar los riesgos,
incluso los riesgos sanitarios y sus
ecos medidticos.

La voz de los consumidores, ciuda-
danos del mundo, se levantan hoy
en contra de los intereses comer-
ciales y sus consecuencias sobre la
salud y el medio ambiente.

Desde la revolucién industrial, una
parte del mundo se puso a produ-
cir sin pensar y las consecuencias
son cada vez mds graves.

La urbanizacién acelerada y la
contaminacién industrial o agri-
cola presentan ahora importantes
desafios al desarrollo mundial.

Quiere Ud. informarse
en la Red

- Agencia de prensa especializada
en medio ambiente.
www.aed-dmf.com
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- Convencién de las Naciones
Unidas sobre el cambio climdtico
www.unfcc.int

- Grupo Intergubernamental sobre
la Evolucién del Clima
www.ipcc.ch

- Programa de la Naciones Unidas
para el Medio Ambiente

www.unep.org



“EN EL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO SOBRE LA FAZ DE LA TIERRA DE UNA NUEVA NACION”

Con el correr de la Pluma y al calor del sollado

INFORMA

La Asociacién, tiene el agrado de informar a los socios las siguientes noticias:

a- E1 3 y 5 de marzo se adhirié a los homenajes previstos en recordacién del Almirante Guillermo BROWN, efec-
tuados en el cementerio de la Recoleta y en Ddrsena Norte.

b- El 7 de abril se realizé la Asamblea Ordinaria aprobdndose los siguientes puntos:

1- Memoria, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario, Informe de la Comisién Revisora de
Cuentas y Fiscalizacion, correspondiente al ejercicio N° 11, 01-01 al 31 de diciembre de 2009.-

2- Efectuar renovacién de autoridades a partir de la Asamblea Ordinaria del presente ejercicio.

3- No aprobé la donacién para construccién de la goleta del bicentenario.

c- El 2 de mayo se concurrié a los homenajes en recuerdo de los tripulantes fallecidos en el Crucero ARA General
Belgrano, colocindose una ofrenda floral en el monumento ubicado frente al Hospital Pedro Mallo.-

d- En el bicentenario de la Revolucién de Mayo nuestra Asociacién, en conjunto con el Circulo Oficiales de Mar,
efectud un acto recordatorio a cuyo termino se sirvi6 un lunch patriético.

e- Se invita, a los ex —alumnos y familiares, a concurrir al acto de celebracion del dia del Ex — Alumno, a realizarse
en los salones del Circulo Oficiales de Mar el dia 25 de setiembre de 2010 a 11.00 horas, a cuyo término se servird
el almuerzo tradicional. El costo de las tarjetas serd: Socios: $50. Invitados: $ 90

Reserva y venta de tarjetas: 2do piso-COM

CON EL RUMBO DE LA MEMORIA

“Las bases de fundacién de la Escuela de Mecdnica de la Armada se construyeron bajo la preocupacién e inteligen-
cia del Ingeniero JUAN CARLOS CALASTREME a comienzos de los anos 1890”.-

“El primer asentamiento de la Escuela, en el ano 1897, se constituy6 en uno de los tres galpones de los TALLERES
NAVALES DEL RIO LUJAN” .-

“El término APRENDIZ NAVAL estd referido al individuo que aprende un oficio o arte”.-

“La denominacién de ASPIRANTE NAVAL corresponde a toda persona que aspira a obtener un empleo”.-

“LA VOCACION NO SE ADQUIERE A TRAVES DEL APRENDIZAJE. NACE Y SE INTENSIFICA POR
LA LUZ QUE EMANA DEL CORAZON DE CADA INDIVIDUO”

10

Eric Fabidn Lépez Mario Augusto Colase
Presidente Secretario

CIRCULO OFICIALES DE MAR



Bicentenario

| participar en la conme-

moracién de las dos cen-

turias del nacimiento

de nuestra Nacién, es un
un privilegio que s6lo ostentan los
ciudadanos que, de una u otra for-
ma, entregaron su sacrificio en pos
de fortalecer el progreso y la unién
de la comunidad.
La epopeya protagonizada por los
patriotas en el ano 1810, al cons-
tituir la Primera Junta de Gobier-
no, colocé los cimientos del futuro
republicano de nuestra amada Pa-
tria. Nombrarlos, es el mejor ho-
menaje que se les debe brindar:

Presidente

CORNELIO SAAVEDRA
Secretarios

MARIANO MORENO
JUAN JUSE PASO
Vocales

MANUEL BELGRANO
JUAN JOSE CASTELLI
MANUEL ALBERTI
MIGUEL DE AZCUENAGA
DOMINGO MATHEU
JUAN LARREA

Las acciones emprendidas, a partir
de la semana de mayo, constituye-
ronla plataforma elemental para
sostener la estructura politica de
un naciente pais que se consolidé
con la jura de la Independencia, el
nueve de julio de 1816.

Durante dos siglos, los ciudadanos
que habitamos en nuestra Armada
Argentina, contribuimos  esforzada-
mente para incrementar su patrimo-
nio politico, econémico y cultural. Al-
gunas veces actuamos con éxito, otras,
con dolorosa frustracién. Al cumplirse
el CENTENARIO, el mundo com-
prob6 asombrado los resultados al-
canzados por la pujante, progresista e
intelectual comunidad de entonces. Al

igual que ellos, hoy en el ocaso de la se-
gunda centuria, sentimos la obligacién
de mostrar a las generaciones futuras,
la imagen de la real REPUBLICA que
les legaremos sin falsificar estadisticas,
sin hipocresia pero utilizando la ver-

dadyla honestidad.

No es prudente que disfracemos
nuestra conducta ampardndonos
en resaltar la gestién de los pro-
tagonistas del primer centenario.
Ellos, ya fueron juzgados al difun-
dir el resultado de sus acciones.
Nosotros, como protagonistas del
segundo siglo, necesitamos expo-
ner a las multitudes del porvenir,
el estado actual de nuestro pais. No
resulta ser una tarea fdcil ya que par-
ticipamos, o hemos sido testigos, de
hechos felices o ingratos ocurridos
en nuestra querida Patria. Su lista es
muy variada y compleja.

¢Qué materia escogemos? ; econo-
mia, politica, integridad territorial,
justicia, comunidad, campo, infra-
estructura, seguridad, industria,
pesca, turismo, educacién, Fuerzas
Armadas, fuentes de trabajo, pre-
visién social, puertos, rutas, salud
publica, transporte publico?

iPor Dios! {Cuantos temas compli-
cados !

Honestamente confieso que no
estoy capacitado para referirme so-
bre tantos temas econdémicos y po-
liticos, pero si aseguro, que soy un
patriota que acumulé la experien-
cia de sufrir y disfrutar las peripe-
cias ocurridas en el seno de nues-
tra Repubica.

Canales de televisién, emisoras de
radio-difusién y publicaciones edi-
toriales, difunden diariamente no-
ticias que muestran las condicio-
nes sociales, politicas y econdmicas

ANO CV - EDICION N° 2 - JUNIO DE 2010

que acosan a nuestra poblacién.

No necesitamos ser especialistas para
reconocer cudl es el estado social del
pais, sélo basta concentrarse en la
lectura de los organismos de difu-
sién para comprobar los hechos que
a diario nos abruman.

Como Argentinos y Marinos el
destino nos impone navegar hacia
las aguas del Tercer Centenario.
Embarquémosnos en la nave de la
Reptblica llevando en nuestros co-
razones; fe, solidaridad y sacrificio.
Iniciemos la singladura de la his-
toria dejando atrés el pasado, olvi-
dando viejos rencores y haciendo
votos para que se cumpla el viejo
lema “ en Unién y Libertad”.

Despleguemos con devocién las
romdnticas velas del navio repu-
blicano, procurando que su mas-
carén de proa resplandezca de pa-
triotismo, esforzdndonos para que
la roda de la solidaridad separe las
olas de la injusticia y discriminacién.

Afirmemos nuestras manos sobre su
rueda de cabillas sosteniendo con
afdn y decisién el rumbo sonado so-
bre la estela del progreso y la igual-
dad.

Unidos en amplia confraternidad,
lograremos que la singladura de
esperanza incremente la riqueza y
el bienestar de nuestros ciudada-
nos. Si somos reponsables, honestos
y patriotas, doy fe de que los vien-
tos francos que acompafian nuestra
travesia, nos permitirdn arribar a un
moderno y feliz puerto:

El Tricentenario

Eric Fabidn Lépez
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0s es grato comunicar

que por Acta N° 4826 de

Comisién Directiva, con
fecha 31 de marzo de 2010 ha sido
conformada la “Subcomisién de
Damas” de esta Sede Central con
dependencia directa del drea de
Relaciones Publicas.
Su Presidente, la Sra. Stella Maris
Paez, invita a nuestras asociadas
a formar parte de este grupo que
recién comienza a caminar, pero
que tiene muchos proyectos para
la tercera edad, que son aquellos
a los que nunca debemos olvidar
y hacia los cuales orientar nuestro
accionar.
Asi, se estin eleborando una serie
de actividades, talleres, conferen-
cias y congresos con la presencia
de destacadas personalidades, la
formacién de grupos de autoayu-
das, visitas a hospitales, hogares de

ancianos, orfanatos, entre ellos al
Hogar Naval Stella Maris, mini-
turismo y otras tantas actividades
que s6lo la imaginacién puede li-
mitar.

El pasado 16 de Mayo a las 11.30 hs.,
como una de sus primeras activi-
dades, la Subcomisién de Damas,
llevé a cabo una misa conmemo-
rativa por el dia de la Armada y
en recuerdo de nuestros fallecidos.
La misma se realizé en la Iglesia
“Nuestra Sra. de la Piedad” y con-
to con la presencia de un grupo
importante de asociados y fami-
liares, a los cuales agradecemos su
participacion.

A fin de ir avanzando en la crea-
cién de un coro, solicitamos a
todos aquellos hombres y muje-
res que quieran ser parte de esta
iniciativa, se inscriban llamando

al TE 4371-5490 o nos manden

sus datos por correo electrénico,
sin olvidar mencionar un teléfono
para poder contactarnos. Todo ello
a la espera de la realizacién de un
casting de registro de voces a cargo
de personas especializadas.

Si se siente identificada y quiere
formar parte de esta Subcomision
por favor no lo dude — participe,
cambie sus hdbitos para una mejor
calidad de vida - envie un mail ala
casilla rrpp@circuloofmar.org.ar de-

jdndonos sus datos.

NOTA: La Subcomision de Da-
mas se retine el primer dia de pago
de cada mes a las 12.00 bs. - en
el auditérium de Sede Central - jj;
venga - acompdiienos y cambiemos
nuestra realidad!!!

Dpro. Relaciones Piiblicas
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SOCIEDAD DE BOLSA S.A.

Compra - Venta de Bonos

PR 12 -PR I3 -PRE 8

e Solucidn a residentes en el interior del pais

e Atencidn personalizada

e Custodia de titulos y valores, sin cargo

e Pago inmediato en efectivo por depdsito via MEP
(Medio Electronico de Pago) al Banco que usted disponga

Maipu 267- Piso 17 - Capital Federal
Tel.: 4394-1436 / 1473 / 1488 / 7964 / 2304

Atendida personalmente por la Sra. Analia Bustamante.
lunes a viernes de 09.00 a 12.00 y de 16.00 a 20.00 horas
Calle Mitre 446 - Punta Alta - Tel.: 02932-425695
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FILIAL PUERTO BELGRANO

El dia 18 de Mayo préximo pasado se realizd en las instalaciones de nuestra Filial, una reunién Informatitva donde
el Sr. Presidente Dn. Felipe Alberto MINA expuso sobre la situacién econémico-financiera de la Institucién, ante
un grupo de asociados que concurrieron a la misma.

Se continda con las tareas de remodelacién del Hotel de esta Filial, siendo inauguradas recientemente la suite “Nep-
tuno” que se suma a la suite “Zeuz”, acondicionadas de manera especial para una gran Noche Nupcial.

TARIFAS DE ALOJAMIENTO - VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2010

CATEGORIA Soclos CONVENIO INTERCIRCULO INVITADOS
SINGLE $ 60,00 $ 72,00 $ 90,00

DOBLE $ 90,00 $ 108,00 $ 140,00
TRIPLE $140,00 $ 186,00 $ 210,00
CUADRUPLE $ 160,00 $ 192,00 $ 240,00
MATRIMONIAL $ 90,00 $ 108,00 $ 140,00
HABITACION VIP $120,00 $ 144,00 $ 180,00
SUITE $150,00 $ 180,00 $ 220,00

TARIFA CAMA ADICIONAL a partir del 01 de Enero de 2010
Soclos CONVENIO INVITADOS
$ 30,00 $36,00 $ 65,00

Contingentes: 8 o mds personas. P/persona $68 con desayuno incluido.
Cinco (5) dias antes de alojar deberdn confirmar y dejar una sefia del 45% del importe total de la factura. En caso
de no alojar la misma no serd devuelta.

LAS TARIFAS SON POR DiA, POR HABITACION E INCLUYEN DESAYUNO.
Después de 10 hs. y antes de 21 hs. se factura %2 dia mds.

TARIFAS SOCIOS VITALICIOS: De acuerdo a la Disposicién Ne 23/09.

COCHERA POR DIA:
SOCIoS INTERCIRCULOS INVITADOS
$ 15,00 $18 $ 25,00

ASPIRANTES: Alojamiento sin desayuno

Socio $40,00
No Socio $55,00
MENSUALES - ASPIRANTES SOCIOS $ 450.-

ASPIRANTES NO SOCIOS  $ 600.-

Se deberd hacer constar que las reservas efectuadas hasta el dia 01 de febrero de 2010, se mantendrén con los valores
anteriores.

Cuando el alojamiento es solicitado por un socio - firma la reserva- y no se cobra el 45% por anticipado.

El hotel cuenta con servicio de WI- FI.

DELEGACION RIO GRANDE

Con motivo de conmemorarse el 28°Aniversario de los caidos en la
Guerra de Malvinas, el Delegado SPIM (RE) VGM Francisco Miguel
Milani y el Sub-Delegado SIIM (RE) VGM Ricardo Sinchez,

depositaron una ofrenda floral al pie del “Monumento a los Caidos”,

homenajeando a nuestros camaradas quc siempre estardn en nuestra

memoria.
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FILIAL MENDOZA

Se informa que el 18 de Abril de 2010, se ha dispuesto el reajuste de las tarifas de Hotel y Servicios a partir del 1°
de Mayo del corriente ano, de acuerdo al siguiente detalle:

HOTEL Socios Intercirculo Convenio Invitado
P/Persona Hab. Compartida $ 38,00 $ 45,00 $ 60,00 $ 68,00
P/Persona Hab. Privada Se incrementa $ 15,00 $ 15,00 $ 15,00 $ 15,00
SERVICIOS

Quincho $ 35,00 $ 45,00 $ 80,00 $ 100,00
Mejoras Quincho (Freezer) $ 10,00 $ 10,00 $ 15,00 $ 15,00
Estacionamiento x Dia $ 5,00 $ 8,00 $ 8,00 $ 10,00
Autos Mensual $ 100,00 $ 110,00 $ 110,00 $ 120,00
Motos Mensual $ 40,00 $ 40,00 $ 45,00 $ 45,00

Cabe destacar que la tarifa diaria por persona no incluye el servicio de playa de estacionamiento ni desayuno.
Las reservas de Hotel se solicitardn hasta con 60 dias de anticipacién a la fecha de ingreso exclusivamente por via
e-mail o Fax. La filial confirmard la solicitud por el mismo medio vy los solicitantes deberdn reconfirmar su reserva
72 Hs antes del ingreso, para que la reserva no se caiga, por el mismo medio por la que fue solicitada.

CONVENIOS
COM Socios Categoria 7 (nimero de socio desde 200000 en mas) - Circulo de Suboficiales del Ejército (cirse) - CSB.FAA-AM Circulo de
Suboficiales de la Fuerza Aérea - Circulo de Suboficiales de las tres Fuerzas Armadas - Circulo de Suboficiales de Gendarmeria Nacional -
Circulo de Suboficiales de Prefectura Naval Argentina - Circulo de Policia Federal Argentina - Circulomutual de Sub. Retirados de la Policia
Federal Arg. - Circulo del Servicio Penitenciario Federal Argentino - Circulo de Oficiales de la Policia de San Juan - Tiro Federal Argentino
Sede Mendoza - Asociacion Socorros Mutuos Italia nueva direccion de Bienestar de la Armada (DIBA) - Escuela de Turismo y Gastronomia Islas

Malvinas - Asociacién Civil Celso Charuri (PROVIDA).

FILIAL CORDOBA

Esta Filial lamenta comunicar el
fallecimiento de quien fuera su
Presidente Dn. Dario Elvio Martinez
ocurrido el dia 7 de mayo del co-
rriente afo, el mismo integré co-
misiones desde el ano 1987 como
Vicepresidente hasta el ano 1993
que asume como Presidente hasta
el ano 2004. Como podemos ver,
un hombre con vasta y fecunda
trayectoria en nuestro Circulo, de-
jando para los que mantenemos el
deber de continuar el derrotero de
un gran ejemplo de hombre ho-
nesto integro y probo y sobre todas
las cosas con gran amor por nuestra
Institucién. Todos los que tuvimos
el privilegio de compartir sus largas
charlas de ensefanzas y consejos,
hoy lamentamos esta pérdida.

A su esposa, hija y nieto nuestro
mds sentido pésame. Dario, que
descanses en paz.

Nuevos precios de hotel a partir 1°
de julio single Socio $ 80 single,
intercirculo $ 80 single, convenios
$ 90 invitados $ 110, doble socio $
120, intercirculo $ 120, convenios
140, invitados $170, triple socio $
180, intercirculo $180, convenios
$210, invitados $ 255, matrimo-
nial, socios $ 120, intercirculo
$120, convenios$140, invitados
$170, incluye desayuno, internet.

Reservas telefax 0351-4226632 y
0351 4239441.

Email:
comcbahotel@circuloofmar.org.ar.

BAR COMEDOR

Comunicamos a nuestros Aso-
ciados que a partir del 1 de junio
nuestro buffet serd atendido por su

nuevo concesionario.

CUMPLEANOS

El dia 15 del corriente festejamos
en nuestra Filial con la concurren-
cia de sus hijas, nietos, familiares
y amigos, el cumplenos N° 90 de
la Socia N° 1816 Mercedez Ortiz
nuestra querida “Mecha”. Fué una
reunién llena de lindos recuerdos
comenzando por su Salsacate na-
tal para luego radicarse en Mar del
Plata donde conocié a quien fuera
su esposo, el Suboficial D. Roberto
Lemos. Hoy Dofia Mecha, que le
encanta viajar mucho, nos visita
permanentemente y es un gusto
compartir con una persona que
derrocha alegria y buena salud.

Mecha, por muchos cumplefos
mads te queremos!!, la Comisién
y Empleados de la Filial Cér-
doba.
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TARIFARIO 2010

Termas de Rio Hondo
10 dias/ 7 noches - Bus Semicama
Hotel Mirasoles-Pension Completa

Salida el 29-08 - $ 930.-

Termas de Federacién

4 dias/ 3 noches - Bus Semicama
Hostal La Glorieta - Media Pensién
Salida el 28-06 - $ 580.-

Norte Especial

10 dias/ 7 noches - Bus semicama
Media Pensién

Salida el 29-10 - $ 1.890.-

7 dias/ 5 noches

Bus Semicama - Media Pension.
Hotel Pacifico - Hotel Sol Andino
Abril $ 780 - mayo y junio. $ 780

Vacaciones de

Termas de Rio Hondo
10 dfas/ 7 noches - Bus Semicama
Norte Especial
10 dias/ 7 noches - Bus Semicama
Media Pensién

Salida el 17-07 - $ 1.970.-

Cataratas
7 dias/ 4 noches - Bus Semicama

Hotel San Centro - Media Pensién
Salida el 16-07 - $ 1.130.-

Invierno 2010

TURISMO C.0.M.

Termas de Pismanta y Mendoza
8 dias/5 noches - Pensién Mixta
Hoteles Pismanta y San Remo

Salida el 04-08 - $ 1.290.-

Termas de Federacion
2 dfas/ 1 noche - Bus Semicama

Hostal La Glorieta - Media Pensién
Salida el 26-06 - $ 410.-

Peninsula de Valdes
7 dias/ 4 noches - Bus Semicama
Hotel Rayentray - Media Pensién
Salida el 07-09 - $ 1.370.-

Villa Carlos Paz
7dias/ 5 noches - Bus Semicama

Hotel Bahia Norte - Media Pensién
Salida el 26-07 - $ 1.090.-

Valle de la Luna-Talampaya
8difas/ 5 noches - Bus Semicama
Media Pensién

Salida el 23-07 - $ 1.370.-

BRASIL: SALIDAS PROGRAMADAS
RiO DE JANEIRO - BUZIOS - FLORIANOPOLIS - CAMBORIU - BAHIA

Cupos limitados en todos los viajes
Consultar mas ofertas
Reservas e informes: “Circulo Oficiales de Mar”

Sarmiento 1867 Tel.: 4372-2583/3778/5750/4941 int. 271
turismo@circuloofmar.org.ar // www.circuloofmar.org.ar
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Se informa que por Acta de Comision Directiva N° 4823, a
partir del 15 de marzo de 2010 se modificé la Disposicién
N° 23/09 sobre alojamiento sin cargo en hoteles del COM
para socios vitalicios, segln las siguientes alternativas:

Alternativa 1: Veinte (20) dias en temporada baja.

Alternativa 2: - Diez (10) dias en temporada baja, mas
diez (10) dias en temporada alta al 50% del valor normal para
asociados.

Se deja constancia que en dicho alojamiemto, gozaran del
mismo beneficio las sefioras socias y/o socios acompanantes de
los socios Vitalicios y/o Adherentes 1 (Pensionistas de Vitalicios)
aunque no ostenten dichas categorias.

En ambos casos con desayuno incluido
Temporada baja:

Hotel de Sede Central diciembre a febrero
Hotel de Cérdoba marzo a noviembre
Hotel de Mendoza mayo a noviembre

Puerto Belgrano marzo a noviembre

Circulo Oficiales de Mar
Hotel Sede Central
Sarmiento 1867 - CABA Tel.: 4371-0031 / 7300
hotel-sc@circuloofmar.org.ar // www.circuloofmar.org.ar
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La juventud comniana:
un proyecto de vida saludable

“Se es joven de Espiritu” - escuchamos decir tantas ve-
ces. En efecto, el impetu y el entusiasmo para vivir dis-
frutando cada segundo. Cada momento de la vida es
una actitud valiosa tanto para quienes tienen entre 15
y 45 afios como para aquellas personas mayores de ese
rango que estdn dispuestas a desarrollar su Proyecto de
Vida al méximo, enriqueciéndose de todo y con todo
lo que la vida les ofrece.

La Educacién es la mejor oportunidad que el ser hu-
mano tiene para crecer y desenvolver sus capacida-
des individuales, pulir sus dones y talentos. Desde el
COM, permanentemente estamos proponiendo cursos
y actividades culturales para todas las edades que se di-
funden por nuestra Web:www.circuloofmar.org.ar.
Nos hemos aliado a la Universidad de Flores para tener
acceso, mediante becas y bonificaciones especiales a
todas sus carreras: doctorado en psicologia, psicolo-
gia, psicopedagogia (presencial y a distancia), derecho,
ciencias econémicas, arquitectura, ingenieria ecolégi-
ca, ciencias de la comunicacién, ciencias de la admi-
nistracion, la licenciatura en actividad fisica y deportes

(presencial y a distancia), el profesorado en educacién
fisica, disefio grafico y pensando en nuestros jévenes
marinos, la licenciatura en seguridad, higiene y control
ambiental laboral.
Para todas aquellas personas con vocacién de servicio y
dispuestas a proteger a nuestra nifiez y adolescencia del
flagelo de la droga, les proponemos realizar una carrera
universitaria de Técnico en Prevencién de la Drogadic-
cién, de dos afos de duracién, con pasantias y residen-
cias en instituciones que trabajan esta problemdtica en
la CABA y el Gran Buenos Aires.

Estamos convocando a todas aquellas personas intere-

sadas en realizar los siguientes cursos en nuestra Sede

Central: Curso de “Imagen, Comunicacién, Protocolo

y Ceremonial”. Cursos de Inglés para quienes quieran

iniciarse en este idioma -niveles 1 y 2-, los dias martes y

viernes por la tarde. Seguimos avanzando en la capaci-

tacién y el desarrollo de carreras cortas de informadtica - de

8 meses de duracién y pronta salida laboral, de las que se

puede recibir mayores detalles al Tel: 5272-4630.

Si su preocupacioén es estudiar y no sabe qué hacer — o

si el problema se le presenta con sus hijos o nietos y

quiere brindarle una buena orientacién, visitenos, que

gratuitamente le haremos participar de un Taller de

Orientacién Vocacional u Ocupacional realizado por

la Universidad de Flores.

Estimada/o socia/o, amigos del COM, hoy no hay excu-
sas para no enriquecerse y desarrollar todo su potencial
humano y profesional a través del estudio, porque desde

el secundario (gratuito), pasando por carreras terciarias en

el Instituto José M. Estrada y finalizando por toda la ofer-

ta educativa de la Universidad de Flores, usted dispone
de una multiple variedad de propuestas y oportunidades
para redisenar su Proyecto de Vida.
Visite nuestra web:
www.circuloofmar.org.ar, y lo esperamos en el Dpto.

Educacién - 4° Piso - Sede Central - Calle Sarmiento

1867 — CABA - Tel: 4371-5490 o por correo a:

educacién@circuloofmar.org.ar y

com-educa@circuloofmar.org.ar
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Ex tripulante del
A.R.A. “Guarani”

El pasado mes de marzo, nos visité el SMMQ (RE)

Dn. Oscar Gabriel Durante, quien fuera integran-

te de la primera dotacién del histérico aviso de alta
mar A.R.A. “GUARANTI”, haciendo la donacién de un
cuadro, con la foto de dicho navio del afio 1948, al Sr.
Presidente Dn. Tolentino Gonzilez.

El Suboficial Durante ingres6 a la Armada el 12 de Abril
de 1937 y se retiré de la institucién en 1967 luego de
revistar en los siguientes destinos:

Escuela de Mecdnica de la Armada, A.R.A. Cervante,
ARA. Argentina, ARA. Santa Cruz, AR.A. Pueyrredén,
A.R.A. Entre Rios, A.R.A. Guarani, A.R.A. Rivadavia,
A.R.A. Heroina, A.R.A. Tucuman, A.R.A. Entre Rios, Isla
Martin Garcia y Comisién Naval en Inglaterra.

Actualmente, viudo de su companera quien en vida fue-
ra Dofa Inés de Llanos, con dos hijos, siete nietos y 5
bisnietos, a sus jévenes 90 afios se muestra dindmico y
muy orgulloso de pertenecer a la Armada Argentina; sus
vivencias fueron la principal atraccién de su visita al Cir-
culo Oficiales de Mar, al cual pertenece como socio activo

desde el 1° de Junio de 1949.

La Comisién Directiva del Circulo Oficiales de Mar en
nombre del sentir de toda la familia comniana expresa su
orgullo y admiracién por contar entre sus socios un ser
tan representativo de nuestra Armada Argentina.
iFelicitaciones!

Comisién Directiva

Nuevo Socio

Nuestro Asociado D. Julio Dante Herrera, orgu-
lloso abuelo, nos acercé la foto de su nieto, Agustin
Ansede, quien a dias de su nacimiento ya era par-
te de nuestra Institucién.

La Comisién Directiva en nombre del Circulo Ofi-
ciales de Mar le brinda la mds calurosa

{BIENVENIDA!

0 ODONTOLOGIA
W INTEGRAL

CON LABORATORIO DENTAL
Experiencia de 30 afios trabajando para Socios
del Centro Naval y dependencias de la Armada

PROTESIS EN 48 hs.
Y ARREGLOS EN EL ACTO
IMPLANTES DENTALES
Y PROTESIS FLEXIBLE

COSULTAS Y ASESORAMIENTO SIN CARGO
A SOCIOS Y FAMILIARES DEL C.0.M.

DESCUENTOS ESPECIALES PAGADEROS HASTA EN 6 CUOTAS

Av. Corrientes 745 - Piso 4° - Dpto. “48” - Cap. Fed.

Tel.: 4322-7674
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INFORMACION GENERAL

SEDE CENTRAL O11 - 4372 4941 /4374 0863 / 5252 1160

FILIALES SUBFILIALES

Puerto Belgrano 02932 - 422376 Azul 02281 - 433800
Bahia Blanca 0291 - 4530472 Concordia 0345 - 4225256
Mar del Plata 0223 - 4956366 Corrientes 03783 - 422605
La Plata 0221 - 4210695 Posadas 03752 - 430871
Cérdoba 0351 - 4226632 Parand 0343 - 4244772
Ushuaia 02901 - 421131 Salta 0387 - 4212359
Rosario 0341 - 4215702 San Luis 02652 - 433586
Mendoza 0261 - 4232033 Santiago del Estero 0385 - 4223310
Zirate 03487 - 420615 San Juan 0264 - 4310435
Trelew 02965 - 432819 San Salvador de Jujuy ~ 0388 - 4228149
Tucumdn 0381 - 4220287 Verénica 02221 - 481413

DELEGACIONES

Del Litoral 0342 - 4594469
Rio Grande 02964 - 421709

CaI‘IOS FarkOUh “Un Estilo Dg’ﬁzrente”

ESTUDIO INMOBILIARIO

OFRECEMOS NUESTROS SERVICIOS DE TASACION
Y VENTA DE PROPIEDADES SIN GASTOS
NI COMISION PARA SOCIOS DEL C.O.M.

Créditos Hipotecarios
Administracién de Alquileres

Del Barco Centenera 150 - Local 66 (C1424AMD) - C.A.B.A.
Tel.-Fax: 4903-6282 Tel.: 4902-1620
Farkouhestudioinmobiliario@yahoo.com.ar
carlosfarkouh@fibertel.com.ar
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AYUDA ECONOMICA

El servicio de Ayuda Econdmica consiste esencialmente en prestar asistencia financiera a sus Asociados. Esta se materializa

mediante ayudas econdmicas, a corto plazo (Anticipo de Haberes) y a largo plazo.

CREDITOS C.0.M.

AYUDA ECONOMICA A CORTO PLAZO

Es el otorgamiento de anticipo de haberes, generalmente a cancelar en plazos cortos que no superan los 60 dias.

AYUDA ECONOMICA A LARGO PLAZO
Son préstamos personales que, mediante la aplicacién de una tasa de servicio, pueden amortizarse y el monto de
otorgamiento varfa en funcién de la capacidad de endeudamiento y posibilidad de pago de cada socio.

Compruebe que nuestro Circulo ofrece las mejores tasas de interés para nuestros Asociados, con una TNA del 18,6%
(1,55% mensual).A modo de ejemplo se indican los siguientes montos y cantidad de cuotas.

Capital Cantidad de cuotas Importe Cuotas
$ 1.000 6 $182,17
$3.000 12 $ 296,50

Ayuda Mutual

Se constituye con los depésitos de los Asociados por los cuales el Circulo Oficiales de Mar les brinda el beneficio
de un estimulo. Estdn garantizados por el patrimonio de la Institucién y se constituyen de la siguiente forma:

CUENTAS DE AHORRO MUTUAL ESPECIALES

Con acreditacién del estimulo el dltimo dia hébil de cada mes y sin limites de extracciones mensuales.

CERTIFICADOS DE AHORRO A TERMINO
* Plazos fijos: de 30 dias hasta 180 dias.

* La mejor tasa de estimulo pactada

* Renovacién automdtica a su vencimiento

Plazos Fijos
CONSULTE TASAS EN SU FILIAL
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Q—Ii ervision
Red de opticas

Pertenecer para crecer
iCONSULTAR! Descuentos especiales de hasta un 50% para Socios del C.0.M.

Uruguay 362 9° D (C1015ABH) CABA (011) 4372.7256 (011) 4371.5565
reddeopticas@redhipervision.com.ar www.redhipervision.com.ar

ESTUDIO JURIDICO INMOBILIARIO
‘ P
| Soluciones en inmuebles y emprendimientos
Asesoramiento - Compraventas

Alquileres - Tasaciones sin cargo
Sucesiones - Civil y Comercial

En la Ciudad Autbnoma de Buenos

= |

brindamos importantes beneficios a los socios del C.O.M.

www.lilianamarquezprop.com.ar
Ramon L. Falcon 2181 PB Tel. Consultas: 4634-1462 - Cel.: 15-5457-5323
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La drogadiccion y el fortalecimiento
del Sistema de Prevencion continla

I Siglo XXI no sélo mues-

tra avances en cuestiones

informdtico-tecnolégicas
entre otras areas de desarrollo, sino
también, registra en lo que va de su
corta trayectoria una lamentable
estadistica in crescendo en materia
de adicciones y sus consecuencias.
Dentro del complejo universo de
las adicciones es notable el incre-
mento del consumo de las drogas
socialmente permitidas, como lo
son el alcohol, el tabaco y algunos
psicofirmacos.  Estas
son el trampolin que los menores
y la juventud emplean para luego
lanzarse al abuso de t6xicos ilegales
y sus efectos: la enfermedad, la de-
lincuencia y la violencia sin escri-
pulos que en muchos casos finaliza
con la muerte. Desde un espacio
de estudio y andlisis de este fend-
meno mundial, la pregunta abierta
es jpara qué se acude a sustancias o
précticas adictivas? ;Qué se busca?
:Qué se encuentra?
En este planteo del problema se pue-
de advertir claramente que hay una
primera parte de efecto inmediato:
desprendimiento de una realidad in-
grata y escape hacia otro estado de
satisfaccién ilusorio. Puede tratarse
de euforia, alegria, desinhibicién y
sensaciones placenteras que trans-
curren cada vez mas rdpidamente —
asi nos va encadenando la adiccién,
hasta despojarnos de toda voluntad
y moralidad. En una segunda parte:
El adicto no se advierte esclavo aun-
que sufra cada vez peor, ni anida en
él la esperanza de cortar su padeci-

sustancias

miento, porque se ha convertido en
un ente sin voluntad y sin amor.
Padres que dia tras dia, sienten per-
der la vida de sus hijos. Hijos que su-
fren abruptamente la desintegracién
de su familia. Barrios que pierden la
seguridad de sus calles y plazas. Ciu-
dades que se debilitan, gobiernos
que se corrompen. Asi, el ciclo es in-
terminable y hay una sola forma de
detener esto: SABER COMO.
Elafio 2010 recién comienza y con
él todo un espacio de oportunida-
des para decidir si continuamos
como simples espectadores ante
este flagelo de la drogadiccién, sus
efectos y consecuencias, esperando
que “algiin otro haga algo” o asu-
mimos la responsabilidad de capa-
citarnos para actuar fortaleciendo
al sistema de prevencién continua.
Estd probado que no se trata s6lo
de hacer, sino de saber hacerlo y
hacerlo bien. Hemos verificado
que muchos profesionales sin ca-
pacitacién en este tema ocupan la
atencién de la ciudadania hablan-
do de las drogas, clasificando tipo
de drogas, sus efectos y composicién
y lo hacen en nombre de la preven-
cién — este error es frecuente — mds
que prevencién estdn haciendo pro-
mocién o induccién. Prevenir es
educar, informar y capacitar para
poner en prictica las medidas que
impiden la aparicién de la droga y
fortalecen los hdbitos saludables en
los grupos de riesgo (nifias, nifios y
adolescentes). En prevencién no es
necesario ni relevante hablar espe-
cificamente de las drogas, sino de
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cémo y para qué evitarlas.

Todos los adultos, cualquiera sea
nuestra funcién social, profesién o
actividad, somos co-responsables
de mantener el estado de bien co-
mun de nuestro barrio y ciudad.
La seguridad de salir y caminar
tranquilos es un bien comutn. La
tranquilidad cuando nuestros hi-
jos y nietos estdn en la calle, es un
bien comun. Que puedas hacer uso
de tus bienes sin temor de perder la
vida, es un bien comun. As{ como
todo aquello que sin ser tuyo ni mio,
se considera nuestro y de todos; mis
hijos, tus hijos, mi gente tu gente,
“nuestro barrio”, “nuestra ciudad” es
un Bien Coman.

En este contexto y para todos aque-
llos adultos que dispongan de ganas,
de tiempo, de vocacién de servicio
y disposicién para luchar a favor de
ese anhelado BIEN COMUN, les
informo que la UNIVERSIDAD
DE FLORES se ha constituido en
Nodo Educativo para la Prevencién
Continua y en agosto abrird la Tec-
nicatura en Prevencién de la Droga-
diccién — carrera de grado de 2 afios
de duracién — validez nacional — que
se cursard de modo presencial los mar-
tes y jueves de 18.00 a 23.00 horas y
el tercer sabado de cada mes intensivo.
Las instituciones interesadas pueden
firmar convenios de colaboracién mu-
tua y ser acreedoras a beneficios y be-
cas por inscripciones grupales. Las ins-
cripciones se abren a partir de junio,
para mayores detalles: informes@uflo.
edu.ar o al Tel: 4610-9300. Se dictard
en Pedernera 275 - Flores - CABA.
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En las escuelas y colegios, clubes y
centros de recreacién, en los mu-
nicipios, empresas, comunidades
terapéuticas, hospitales de dia,
centros de asistencia y prevencion,
compaifas de turismo para jove-
nes y en tantos otros lugares de

sta parece ser hoy la pre-

gunta que se hacen muchos

argentinos en torno al tipo
de vacuna que conviene darse para
prevenir la gripe este afio. Y junto
con esta inquietud surgieron una
serie de complicaciones: esperar
la llegada de una vacuna que esca-
sea a nivel mundial o dejar a los
niflos sin proteccién contra esta
enfermedad son s6lo alguno de los
ejemplos.

¢Y cudl es la diferencia entre una
y otra? “La vacuna monovalen-
te contiene la cepa del virus A
(HIN1), que es el que predomi-
né el invierno pasado; mientras
que la trivalente, ademds de este
virus, contiene otros dos virus de
influenza (A H3N2 y B)”, explicé
Carla Vizzotti, jefa del Programa
Nacional de Inmunizaciones del
Ministerio de Salud de la Nacidn.
Para enfrentar la gripe este afo la
Argentina adquirié 12 millones de
vacunas, de las cuales 10.8 millones
son monovalentes y el resto triva-
lentes. “Ambas vacunas se comple-
mentan y forman parte de la estra-
tegia para dar cobertura a la mayor

Se Informa que se encuentra abierta
la Farmacia en el Entre Piso de Sede
Central, con los siguientes descuen-
tos preferenciales:

* Afiliados a DIBA el descuento es
50% mds el 15% para medicamen-
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la sociedad, es necesario cada vez
mds contar con profesionales en
Prevencién de la Drogadiccién.

La Comisién Directiva del COM
convoca a todas las personas (con
ciclo secundario completo) interesa-
das en realizar esta carrera, para las

cantidad de poblacién posible con-
tra la cepa A (HIN1), de acuerdo
a la circulacién predominante en
el Hemisferio Norte”, sehalé Viz-
zotti, quien ademds aclar6 que “a
nivel mundial no hay produccién
suficiente de la vacuna trivalente, y
mientras los padres estdn preocupa-
dos por conseguir una vacuna que
escasea en todo el mundo, los chicos
no estin protegidos”.

Lo mismo ocurre con las embara-
zadas y con las personas que con-
forman los grupos vulnerables, ya
que, al postergar la vacunacion
contra la gripe por quedar a la es-
pera de la vacuna trivalente pue-
den enfermarse a causa del virus
que circula actualmente —ademds
de la posibilidad de contagiar a
otras personas— y corren el riesgo
de sufrir complicaciones graves que
pueden provocar hasta la muerte.

“Se espera que el virus que circule
este invierno sea el de la gripe A”,
asegurd por su parte el ministro de
Salud de la Nacién, Juan Manzur,
de lo que se desprende la efectivi-
dad que esta temporada tendrd la
vacuna monovalente para prevenir

tos incluidos en el vademécum de
la Obra Social. Socios COM des-
cuentos del 15% en medicamentos
genéricos.

Préximamente se habilitard un ser-
vicio de entrega entre esta Sede Cen-

cuales cuenta con un descuento del
50% de la matricula y un 15% en las
cuotas mensuales. Si desea conocer
mayores detalles, visitenos en Sede
Central, los lunes, miércoles y vier-
nes de 10 a 16 horas — Dpto. Educa-
cién del COM.

los posibles casos.

Se recomienda a la poblacién im-
plementar todas las medidas vi-
gentes para prevenir la infeccidn,
como el lavado de manos, toser
cubriéndose la boca con el pliegue
del codo, ventilar los ambientes
y evitar el contacto con personas
que presenten sintomas respirato-
rios, entre otras. Por otro lado, se
recomienda a quienes tengan sin-
tomas, la consulta temprana —an-
tes de las 48 horas- para asegurar
el acceso oportuno a la medicacion
antiviral.

Respecto de los mayores de 65
afos, se aconseja que reciban la va-
cuna trivalente. ;Los motivos? “El
afo pasado este grupo fue el menos
afectado por la gripe A (HIN1) y
dado que este insumo ingresé al
pais con posterioridad a la mono-
valente se definié como estrategia
para complementar la cobertura
contra el virus predominante el
destino de las dosis disponibles a
esta poblacién”, explicd.

Fuente: Ministerio de Salud

tral y el Edificio “Libertad”

HORARIO DE ATENCION:
lunes a viernes de 8:30 hs. a 18:30 hs.

CONSULTAS: TEL.: 11-4373-5781
o interno 246 del COM.



ESTUDIO
PEREZ TORRES & ASOC.

Dr. Carlos Ricardo Pérez Torres
Dr. Diego Martin Antonio
Dra. Paula Mariel Osuna
Abogados

Av. Santa Fe 1480 - Piso 13 - Oficina “C” - (1060) Capital Federal
Tel. / Fax: 011-4813-1944
draosuna@hotmail.com / dr_diegoantonio@hotmail.com
martes y jueves de 15 a 18 hs.

Representantes en el interior

Bahia Blanca: Sres. Napal, José Fermin y Palacios, Gerardo Antonio. 0291-4511781
Punta Alta: Sra. Rodriguez de Pantaleo, Teresa. 02932-422306

La Plata: Sr. Escobar, Francisco. 0221-4531621

Mar del Plata: Sr. Esthirle, Roberto Santiago. 0223-493-9365 - Cel. 0223-156801552
Zarate: Sr. Aguilar, Huilfredo. 03487-421807

Trelew: Sr. Aciar, Nicolas Fermin. 02965-429081

Mendoza: Sr. Zabia, Abel Nelson 0261-4393889
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Violencia familiar

a mayoria de los casos de violencia se produce don-

de existe una relacién de poder. Tanto en los casos

de violencias sexual, familiar, podemos apreciar
que existe una relacion del fuerte contra el débil. En muy
pocas ocasiones escucharemos hablar de la violencia del
nifio contra su padre. Por lo general, cuando los hijos ex-
presan violencias contra sus padres se trata de padres ma-
yores, muchas veces dependientes de sus hijos y de hijos
que los superan en fortaleza fisica.
El elemento de poder puede estar relacionado a la ubica-
ci6én en el contexto familiar: padre — hijos, tios — sobrinos;
o también por la edad: adultos — nifnos, o por relacién de
jerarquia: marido — mujer. Estos son elementos claves que
tenemos que tener presente al hablar de violencia intra-
familiar.

TIPOS DE MALTRATO

MALTRATO FISICO

Se entiende por maltrato fisico toda accién u omisién que
arriesga o dafa la integridad corporal de una persona y
por lo general es un maltrato visible.

Este tipo de maltrato se podria dividir en:

Lesiones fisicas menores: no requieren atencién médica
y no ponen en peligro la salud fisica.

Lesiones fisicas graves: fracturas de huesos, lesiones in-
ternas, quemaduras, envenenamiento, hemorragias, etc.

MALTRATO PSICOLOGICO

Se entiende por violencia psicoldgica, toda accién u omi-
sién destinada a degradar o controlar las acciones, com-
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portamientos, decisiones y creencias de otras personas por
medio de la intimidacién, la manipulacién, la amenaza
directa o indirecta, la humillacién, el aislamiento o cual-
quier otra conducta que implique un perjuicio en la salud
psicolégica, emocional, la autodeterminacién o el desa-
rrollo personal.

;QUIENES SON MALTRATADORES?

Maltratadores son todas aquellas personas que cometen
actos violentos hacia su pareja o hijos como también hacia
otros en general.

;QUE CARACTERISTICAS TIENEN LOS
MALTRATADORES?

Tienen baja autoestima

No saben expresar afecto

Generalmente fueron victimas de maltrato en su nifiez
No pueden controlar sus impulsos

;QUE CARACTERISTICAS TIENEN LOS
MALTRATADOS?

Tienen baja autoestima

Generalmente son sumisos

Conformistas

Fueron victimas de maltrato

Una gran dificultad para confiar

Poca habilidad para establecer relaciones con pares

Si bien es cierto que las manifestaciones de violencia fa-
miliar no se producen exclusivamente contra las muje-
res, son éstas las afectadas con mayor frecuencia. De este
modo la casa constituye un espacio de alto riesgo para la
integridad fisica y psicoldgica de mujeres y ninos, derivin-
dose de ahi precisamente la denominacién de violencia



doméstica o familiar.

Resulta evidente, sin embargo, que el agente de la violencia
no se limita siempre a dichos espacios, pudiéndose encon-
trar casos de agresiones en las calles, en los dmbitos labora-
les, las tiendas y en todos aquellos lugares frecuentados por
las victimas.

ROL DE LA FAMILIA

La familia es la célula fundamental de la sociedad donde el
nifio debe aprender las normas y valores del medio en que
vive. Ella juega un rol decisivo en su desarrollo al conver-
tirse en su primer modelo producto de la interaccién del
grupo familiar.

Como consecuencia de esa interaccion, surgen a veces con-
ductas delictivas o criminales y otras, que sin llegar a serlo,
pueden llevar a sus miembros mds débiles y adolescentes a
manifestarlas dentro y fuera de su hogar.

Estudios realizados sobre la materia sefialan que un 95% de
menores con problemas tienen fallas en su grupo familiar
(ntcleo familiar desintegrado, padres desconocidos, alco-
hélicos) etc. Son factores que provocan falta de modelos
familiares y que impiden con ello ejemplaridad.

En las familias violentas se produce también un efecto
de violencia en cascada. Esto quiere decir que cuando un
hombre maltrata a su mujer, ésta maltrata a sus hijos y los
hijos maltratan al hermano menor o a las mascotas. En
consecuencia, es de vital importancia tratar de romper esa
cadena de agresividades.

Es la influencia familiar la que emerge decisiva en la con-
ducta de los menores, imprimiendo una huella indeleble en

su personalidad.

CONCLUSION

Ser victima de violencia familiar es sumamente doloroso.
Liberar el miedo y la vergiienza, en este proceso, resulta
indispensable.

De alli que es posible, con asesoramiento adecuado obtener
soluciones répidas y eficaces como lo es, por ejemplo, la ex-
clusion del violento del hogar, el otorgamiento de la guarda
de un hijo, alimentos para el violentado, prohibicién de
acercamiento a la victima y a sus hijos en el caso en que
sea necesario.

La Ley 24.417 ampara y protege a las victimas de violencia
familiar.

Sabemos que es muy dificil para la victima “denunciar”, ya
que la creencia social generalmente nos lleva a pensar que
este tipo de situaciones se suscitan sélo en determinados
sectores de esta sociedad, siendo ésta una errénea creencia,
ya que las estadisticas asi lo corroboran.

Al respecto no podemos dejar de decir que es muy impor-
tante tener en cuenta la prevencién y la educacion.

La violencia es una conducta que se aprende pero que tam-
bién se puede desaprender.

DONDE RECURRIR:

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

* Oficina de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de
Justicia de la Naci6én. Atencién especializada las 24 horas
los 365 dias del afo.

Lavalle 1250, PB. Teléfono: 4370-4600 internos 4510 al
14.

* Consejo Nacional de la Mujer. Paseo Colén 275 Piso 5.
Teléfonos:

4345-7384 |/ 7385 / 7386 o 4342-9010 / 9098 / 9120 /
7354.

* Direccién General de la Mujer del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires. Carlos Pellegrini 271 7° piso. Teléfono gratuito:
0800-666-8537 todos los dias durante las 24 horas.

* Asociacién Civil La Casa del Encuentro. Av. Rivadavia
3917.

Teléfonos: 4982-2550 o 155-938-4357.

En la Provincia de Buenos Aires - llamar a Linea gratuita:
0-800-222-22876. Atencidn todos los dias, las 24 horas o
consultar a la siguiente pagina:
www.aapvf.com.ar/08recursos.php

y también para el resto del pais a la pdgina
www.rimaweb.com.ar/violencias/asistencia.html

Lic. Norma B. Cardarelli
Trabajadora Social

Mat. Prof. No3723
Subof. Mayor®
Directivo del C.S.PEA.
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AVISO

Seflores asociados, se recuerda que con el Haber de Junio/2010 y adosados a los recibos de sueldos,

se distribuyen los formulatios de Declaracién Jurada de Estado Civil y/o Cetrtificados de Supetvivencia
para los casos que correspondiera.
Se solicita leer atentamente las indicaciones impresas en el formulario como asi también dar pronto
cumplimiento a dicho tramite.

Secretaria

PROPIEDADES

TASACIONES SIN CARGO

Sucursal Centro-Congreso
Sarmiento 1876 - Tel.: 4371-9038

Para el C.0.M. una inmobiliaria de confianza...socio N° 11581 desde 1967

Alsina 173 Piso 2° “B” Avellaneda - Tel/fax: 4222-2993
Cel: 155 341-3008

CIRCULO OFICIALES DE MAR



Lista de Socios declarados Benemeéritos y Vitalicios

Socios Beneméritos

APELLIDO Y NOMBRE SOcIo N° APELLIDO Y NOMBRE Socio N°
ENERO 2010
BENITO, Félix 16781 ARANDA, Carlos Alberto 16921
ACOSTA, Horacio Rosendo 16798 GUZMAN, Luis Atilio 16931
AYALA, Carlos Gabriel 16799 PONCE, Leonides A.niceto 16934
GUTIERREZ, Juan Carlos 16804 VERAGARA, Ramén Randolfo 16938
ROMANO, Lucas David 16808 QUISPE, Hipélito 16946
BARCIA, César Carlos 16811 CONTENTI, Julio César 16955
AYALA, Mateo 16814 CHOQUE, Juan Miguel 16956
MORALES, Héctor Armando 16817
LEGUIZAMON, Osvaldo José 16833 ABRIL 2010
NAVARRO, Domingo Segundo 16836 BARANI, Raymundo Joaquin 16959
REYES, José Aldo Martiniano 16837 SILVA, Mario 16961
ZAMORA, Hugo Osvaldo 16841 EROSA, Juan Antonio 16965
BIZA, Benito Beltran 16842 OCHOA, José David 16975
FERNANDEZ, Héctor Diégenes 16978
FEBRERO 2010 MARTINEZ, Eduardo Florencio 16980
VISGARRA, Domingo 16849 OLMEDO, Trénsito Efrain 16983
BENITEZ, Juan Carlos 16852 RODRIGUEZ, Valeriano 16985
MENDEZ, Miguel J 16860 BARRETO, Jorge Horacio 16987
QVIEDO, Domingo 0. 16861 ALFONSO, Antonio Miguel 6989
HIBAUZA, Hugo E. 16877 GARCIA, Roque 16992
QUISPE, Hipélito 16879 SALINERO, Juan Alberto 16995
VEDANI, Eduardo D. 16882 ALFONSO, Juan Maria 16998
FIGUEROA, Juan Carlos 16892
MARZ0 2010 MAY0 2010
CISNEROS, Sofanor 16894 CRUZ, Pablo Rail 17013
GONZALEZ, Lazaro Ramén 16898 MAMANI,, Feliciano Dionicio 17018
FERNANDEZ, Alejandro 16900 ROMERO, Luis Estanisla 17022
OLIVA, José 16902 LUNA, Miguel Angel 17037
VALLEJOS, Rubén Osvaldo 16904 LADUX, José Maria 17039
NUNEZ, Argentino Neri 16908
CORDOBA, Anselmo Tobias 16914 JUNIO 2010
SOMMER, Carlos Julio 16915 HUMANA, Manuel 17065
BENITEZ, Feliciano 16916 OIENE, Salvador 16550 (*)
GIL, Ramdn Carlos 16917 JIMENEZ, Dario Rubén 16751 (**)
APELLIDO Y NOMBRE Socio N° LUGAR APELLIDO Y NOMBRE Socio N° LUGAR
ENERO 2010
MORENO, Ramén 13912 ENTRE RIOS FLORES, Silverio 14.021 SEDE CENTRAL
RAMOS, Germéan 13914 SEDE CENTRAL GONZALEZ, Victor Hugo 14.023 SEDE CENTRAL
SARDI, Antonio Angel 13915 RIO GRANDE LINARES, Carlos Rogelio 14.031 SEDE CENTRAL
MARTINEZ, Eusebio Roque 14.034 MAR DEL PLATA
FEBRERO 2010 MEDINA, Angel Roberto 14.036 USHUAIA
ANDRADA, Carlos N. 13917 SEDE CENTRAL RAMIREZ, Angel R. 14.046 SEDE CENTRAL
BARRIOS, Ramdn César 13922 SEDE CENTRAL RAMIREZ, Juan Carlos 14.047 NECOCHEA
BARROSO, Antonio Roque 13924 PUNTA ALTA RE, Juan Carlos 14.049 PUNTA ALTA
BURGES, Héctor Manuel 13927 PUNTA ALTA ROMERO, José Maria 14.055 CORDOBA
CABALLERO, Antonio Bernardo 13928 MAR DEL PLATA ROMERO, Ricardo Luis 14.056 PUNTA ALTA
CABRERA, Guillermo F. 13929 SEDE CENTRAL RONDELLI, Francisco 14.057 LA PLATA
CARRIZO0, Héctor R. 13931 PUNTA ALTA SANTI, Jorge Eduardo 14.059 BAHIA BLANCA
CASTRO, Oscar R. 13933 SEDE CENTRAL SILVA, Fernando 14.060 MAR DEL PLATA
CORREA, Héctor Alberto 13936 LA PLATA SOSA, Enrique 14.061 PUNTA ALTA
CUELLO, Américo Mentor 13937 SEDE CENTRAL VALLEJO, Fernando Marcelino 14.064 RIO GRANDE
FLORES, José A. 13948 SALTA VILLA, Orlando 14.066 PUNTA ALTA
GONZALEZ, Juan C. 13954 BAHIA BLANCA VIVAS, Carlos Alonso 14.067 LA PLATA
GRAMONI, Victor A. 13955 SEDE CENTRAL WENDELER, Héctor Raiil 14.068 LA PLATA
ICARDI, Abel 0. 13960 MAR DEL PLATA YOCCA, Rito Salvador 14.069 MAR DEL PLATA
LARRAIN GARAY, Cristino B. 13962 SALTA
MARTIN, Orlando 0. 13967 PUNTA ALTA ABRIL 2010
MARTINEZ, Luciano T. 13970 PUNTA ALTA ACOSTA, Ignacio Juan C. 14.104 ROSARIO
MORA, Alfonso R. 13974 TRELEW ALANCAY, Roque Anselmo 14.105 SEDE CENTRAL
MOREYRA, Eustaquio A. 13975 ENTRE RIOS BADINI, Carlos Mario 14.106 SEDE CENTRAL
ORDONEZ, Héctor W. 13979 PUNTA ALTA BRUSELARIO, Jorge Enrique 14108 SEDE CENTRAL
OVIEDO, Conrado E. 13981 SEDE CENTRAL CARAMP, Carlos Jorge 14.110 SEDE CENTRAL
OVIEDO, Rolando . 13982 SEDE CENTRAL ECHEVERRIA, Dionisio Anibal 14.114 MAR DEL PLATA
PEREIRA, Roberto 0. 13983 BAHIA BLANCA ESPINOSA, Francisco Alberto 14.115 PUNTA ALTA
PIEDRABUENA, Hipélito D. 13984 SEDE CENTRAL GARCIA, Carlos Alberto 14.116 SEDE CENTRAL
REINOSO, Augusto E. 13990 BAHIA BLANCA ORTIZ, Francisco José 14.122 BAHIA BLANCA
SEGURA, Agustin 1399 PUNTA ALTA SANTUCHO, Ramén 14.126 PUNTA ALTA
VAUDAGNA, Elsevir P. 14002 BAHIA BLANCA SOSA, Juan Carlos 14.127 SEDE CENTRAL
VERDUGO, Hernén 14004 BAHIA BLANCA TURONI, Carlos Hugo 14.128 SEDE CENTRAL
VICENTE, Eduardo H. 14005 ESPANA VEGA, Julio César 14.130 PUNTA ALTA
ZAPATA, Atilio 0. 14010 SANTA CRUZ
MAY0 2010
MARZ0 2010 CARDOSO, Osvaldo Salvador 14134 CATAMARCA
CAJAL, Juan G. 14.014 SEDE CENTRAL CARNERO, Magencio José 14135 MAR DEL PLATA
CASTRO, Ramén Alberto 14.016 SEDE CENTRAL CARRANZA, Osvaldo Antonio 14136 ZARATE
DUARTE, Juan 14.017 SEDE CENTRAL FIGUEROA, Nicasio Osvaldo 14137 CORDOBA
CHAILE, Patrocinio Américo 14.019 SEDE CENTRAL VALLE, Pedro José 14141 MAR DEL PLATA

ANO CV - EDICION N° 2 - JUNIO DE 2010
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La Comision Directiva lamenta informar el fallecimiento de los

Asociados que a continuacion se mencionan, haciendo llegar
a sus deudos las mas sentidas condolencias

Socios Activos

APELLIDO/NOMBRE N°de SOCIO JERARQUIA  FECHA LUGAR APELLIDO/NOMBRE N°de SOCIO JERARQUIA  FECHA LUGAR

ENERO 2010

SABBATINI, Orlando L. S- 6608 SMAE 1/1/10 BAHIA BLANCA LAZZARI, Alfredo A. S- 6498 SMCA 15/2/10 PUNTA ALTA

VERA, Pablo T. S- 4522 SIAR 8/1/10 SEDE CENTRAL CORDERO, Adolfo S- 8685 SMCO 15/2/10 SEDE CENTRAL

MINO, Mario S-12469  SPMA 14/1/10 SEDE CENTRAL TABARES, Santos H. S-12830  SICN 16/2/10 SEDE CENTRAL

RIVAS, Manuel S- 2761 SMCN 14/1/10 SEDE CENTRAL DE PASCUALE, Roque S-11113  SIAE 17/2/10 BAHIA BLANCA

MENDOZA, José R.A. S-12104  SIAR 15/1/10 MAR DEL PLATA USSAI, Pedro S-10038  SMAS 23/2/10 SEDE CENTRAL

TORRES, Tomés 0. S- 4992 SICO 20/1/10 MAR DEL PLATA MESA, Jesis S- 53803 CIMA 25/2/10 MENDOZA

VIERA, Jorge E. S-16228  SPIM 21/1/10 MAR DEL PLATA

BRUMATTI, Héctor A. S-15351 SISV 26/1/10 SEDE CENTRAL

ESCOBAR, Antonio E. S- 3870 SPMQ 28/1/10 BAHIA BLANCA MARZ0 2010

RODRIGUEZ, Alberto M. S-7877 SIMU 29/1/10 BAHIA BLANCA ILACQUA, Adolfo S- 8206 SMMS 1/3/10 LA PLATA

ARCE, Manuel R. S-10855  SSMQ 30/1/10 SEDE CENTRAL BRUNO, Carlos C. S-11196  SMFU 8/3/10 LA PLATA
MONTENEGRO, José . S-12470 SISV 12/3/10 LA PLATA

FEBRERO 2010 PEREZ, Juna Carlos S- 5320 SPMA 15/3/10 LA PLATA

MORATA, Antonio S-16516 SISV 1/2/10 SEDE CENTRAL

GAZULLA, Miguel S-11866  SPEN 1/2/10 FORMOSA ABRIL 2010

AROZAMENA, José Maria  S- 6559 SMAE 4/2/10 LA PLATA PIRILLO, Antonio S-5122 SSCA 1/4/10 SEDE CENTRAL

PUGLIESE, Mauricio S-5048 SPIM 5/2/10 SEDE CENTRAL GUERRERO, Eleazar S- 9053 SMCO 4/4/10 SEDE CENTRAL

AGNES, Francisco R. S-7193 SMFU 9/2/10 RI0 GRANDE GONZALEZ, José F. S- 8986 SIMQ 7/4/10 SEDE CENTRAL

CISNEROS, Riolindo . S-13823  SPSH 10/2/10 MAR DEL PLATA PRATTO, Ernesto J. S-10915  SPCO 11/4/10 PUNTA ALTA

NUNEZ DE ALVAR, Febo S. ~ S- 8146 SMAE 13/2/10 MENDOZA VIDOSA, Victor S- 5332 SIAS 13/4/10 CORDOBA

APELLIDO/NOMBRE N°de SOCIO  FECHA LUGAR APELLIDO/NOMBRE N°de SOCI0  FECHA LUGAR

NOVIEMBRE 09

LAPOLLA, Marfa F.G. (de Godoy) S-5226/20  24/11/09 BAHIA BLANCA PENNACCHIONI, Elena M. (de Rodriguez) ~ S-5792/20  30/1/10 SEDE CENTRAL

DICIEMBRE 09 FEBRERO 10

OLIVA, Jacinta H. (de Alegre) S-13499/20  18/12/09 BAHIA BLANCA NAGURNY ROWALSKA, Sabina (de Bavaro) S-2425/20  3/2/10 SEDE CENTRAL

PALLARES, Genoveva A. (de Tassara) S-1101/20  28/12/09 MAR DEL PLATA GUIDI, Dominga A. (de Fabrega) S-6824/20  3/2/10 SAN NICOLAS

RONCHETTI, Regina (de Villar) S-5149/20  31/12/09 SEDE CENTRAL VALLE, Beatriz Susana (de Muiiiz) S-10351/20  5/2/10 SEDE CENTRAL
GENNARI ZAZZETTAEva L (de Da Representacao) S- 2363/20  5/2/10 PUNTA ALTA

ENERO 10 PARRA, Geronima (de Vassena) S-3569/20  6/2/10 SEDE CENTRAL

CRISTOFARO, Eva N. (de Flores) S-6110/20  2/1/10 BAHIA BLANCA FERNANDEZ TEJEDOR, Dolores (de Martinez) S-4431/20  6/2/10 BAHIA BLANCA

PALERMO, Lydia L. (de Varela) S-6796/20  14/1/10 USHUAIA BANEGAS, Leda D. (de Moreno) S-8076/20  8/2/10 SEDE CENTRAL

SALABERRI, Julia (de Ferreras) S-10418/20  18/1/10 SEDE CENTRAL PETRINEC, Catalina (de Rubio) S-5243/20  11/2/10 SEDE CENTRAL

CASTRO, Nélida (de Strina) S-7885/20  18/1/10 SEDE CENTRAL ROUSELLE, Nélida A. (de Aquino) S-3677/20  11/2/10 ROSARIO

MAMMARELLI, Eva Concepcién L.E.B.de ~ S-5989/20  19/1/10 SEDE CENTRAL ROVETTO, Adela D.(de Sanchez) S-2334/20  16/2/10 SEDE CENTRAL

AFONSO, Isabel C. (de Santillan) S-11448/20  20/1/10 ZARATE FERREYRA, Angela N. (de Perez) S-11372/20  23/2/10 PUNTA ALTA

BASSI, Maria Celia S-121/20 22/1/10 ZARATE MARZ0 10

ACOSTA, Palmira (de Zérate) S-12628/20  23/1/10 ROSARIO DIAZ, Luisa (de Coria) S-4421/20  2/3/10 SEDE CENTRAL

FARRU, Sara M. (de Bocco) S-7369/20  24/1/10 PUNTA ALTA BASTON, Elvira L. (de Silva) S-2593/20  8/3/10 LA PLATA

CLERICI, Luisa E. (de Verde) S-3625/20  25/1/10 SEDE CENTRAL BATTISTESSA, Elba E. (de Aguirre) S-10624/20  20/3/10 MAR DEL PLATA

RUIZ, Leonor (de Bouche) S-8248/20  26/1/10 MAR DEL PLATA MOYA, Elvira (de Hernandez) S-4817/20  22/3/10 LA PLATA

ELBUSTO, Delia (de Santa Maria) S-4724/20  26/1/10 PUNTA ALTA

RODRIGUEZ, Aida E. (de Velazco) S-9089/20  28/1/10 SEDE CENTRAL ABRIL 10

OLGUIN, Ernestina (de Leyes) S-9581/20  28/1/10 SEDE CENTRAL SPINELLI, Elba R. (de Paulos) S-3206/20  20/4/10 ZARATE

RODRIGUEZ PALANCAS, Sonia S.(de Tarrago) S-2942/20  30/1/10 SEDE CENTRAL CREMER, Nélida J. (de Fochesato) S-9670/20  26/4/10 ZARATE

APELLIDO/NOMBRE N°de SOCIO  FECHA LUGAR

MARZ0 2010

LAPOLLA, Maria F.G. (de Godoy) S-5226/20  24/11/09 BAHIA BLANCA

BERTINETTI, Alberto S-6481/1

BERTINETTI, Isolina D.D.P.de Esposa Fall. 16/2/10

LOPEZ, Emilio S-11944/1

LOPEZ, Alcira L.C.de Esposa Fall. 6/2/10

BAUCH, Alicia E. S-12633/4

ARANCIBIA, Oscar R. Hijo Fall. 13/2/10

APELLIDO/NOMBRE N°de SOCIO  FECHA LUGAR APELLIDO/NOMBRE N°de SOCI0  FECHA LUGAR

MARZ0 2010 DICIEMBRE 2009

MESA, Jesiis S- 53803 25/3/10 MENDOZA COLLANTES, Genaro A. S-101739 25/12/09 CATAMARCA
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®
O ESTUDIO PERDRIEL

O PLANIFICACION PREVISIONAL

JUBILACIONES

PARA EL PERSONAL DE LA FUERZAS ARMADAS Y
FUERZAS DE SEGURIDAD.

OO

Si Usted es Retirado/a o Pensionado/a de FF.AA. ademas, puede
obtener su jubilacion a través de la ANSES,

tenga o no aportes.

ACUMULE 2 BENEFICIOS JUBILATORIOS

El Unico requisito a cumplir es tener 60 anos de edad las mujeres
y 65 anos de edad los hombres.

L JS2S)

No dude en consultarnos sin cargo a los siguientes teléfonos:

4712-2271 // 4568-2656 // 1567573499

©
O

(O ESTUDIO PERDRIEL

Abogados especializados Pedro Moran 5293 Capital Federal.
(Tit. Dr. Nicolds Agustin Rodriguez.) Perdriel 5488 San Martin Bs. As.







